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2020, un début de triennal étrange 
pour La Glass Vallée, marqué par le 
départ d’un Directeur et l’arrivée d’une 

pandémie. Face à cette crise sanitaire mondiale, 
les entreprises ont dû revoir leur méthode, 
process, se remettre en question… Deux années 
compliquées qui ont déstabilisé notre quotidien. 
L’occasion d’innover, de travailler autrement 
face également à une pénurie de main-d’œuvre 
qui ne cesse de s’amplifier. Sur le plan de la 
communication, des salons annulés ou reportés 
les uns après les autres…

2022, l’année internationale du verre proclamée par l’ONU, a été l’occa-
sion de rebondir et redorer le blason de La Glass Vallée, pour mettre 
en évidence la cohésion de ses membres, leur savoir-faire, malgré une 

hausse des prix de l’énergie qui les a frappés de plein fouet. Nous remercions non 
seulement les membres pour leur implication et confiance qui font de cette filière 
ce qu’elle est aujourd’hui mais également les deux régions Normandie et Hauts-
de-France qui nous accompagnent depuis la création de celle-ci.
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L’Assemblée Générale de l’ONU
a adopté par consensus, le 18 mai dernier, 

une résolution proclamant 2022
“Année internationale du verre”

2022
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UNE ANNEE 2022
PONCTUEE DE 

ACTIONS
MAJEURES4

L
A

 G
L

A
S

S
 V

A
LL

É
E

 -
 R

A
P

P
O

R
T 

A
N

N
U

E
L 

20
22

Site web Formes de Luxe Le Feu Sacré 1ère Nuit de verre



I 4 I

LE SITE WEB
LA GLASS

VALLÉE
de

ac
tio

n1ère



I 6 I

Un site web étoffé, démonstration en direct  https://la-glass-vallee.com/

nuaire des adhérents en ligne, et téléchargeable 
en PDF.

• Enfin une version française et anglaise, une 
partie actus à jour, la création d’un onglet forma-
tions et une photothèque en ligne.

ac
tio

n1ère

LE
 S

IT
E 

W
EB

 D
E 

LA
 G

LA
SS

 V
AL

LÉ
E

L
A

 G
L

A
S

S
 V

A
LL

É
E

 -
 R

A
P

P
O

R
T 

A
N

N
U

E
L 

20
22

Le site de La Glass Vallée a fait peau neuve en 2022. 

Un site étoffé où l’on trouve les informations 
essentielles sur le premier pôle mondial de 
flaconnage de luxe.

• Un gros travail sur l’ergonomie et une 
arborescence revisitée. 

• Des bandeaux intégrant de nouvelles pho-
tos, un contenu étoffé avec la présentation de 
l’organigramme et de la gouvernance de l’as-
sociation.

• Le développement d’une base de données 
dont la partie recrutement a vu le jour ainsi 
qu’une cartographie, et la création d’un an-
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Ont collaboré à ce numéro sous forme d’achats publicitaires :

Zignago Vetro Brosse ■ Groupe Pochet ■ MMB Volum-E ■ Waltersperger ■ SGD 
Pharma Flacopharm ■ Groupe Valfi ■ Groupe Leader ■ Transports Metelle ■ Deremaux

MG Group ■ Saverglass ■ Caisse d’Epargne ■ Crédit Agricole Normandie Seine

Imprimé à 5000 ex, le hors-série Formes de 
Luxe dédié exclusivement à La Glass Vallée 
est sorti le 21 juin 2022 et livré le 27 juin. 
Fruit d’une collaboration avec les journalistes 
du magazine et l’équipe de La Glass Vallée, la 
majorité des entreprises membres a été inter-
viewée mettant en exergue le savoir-faire de 
la filière, ses métiers et complémentarités. Ce 
numéro a été diffusé sur l’ensemble des salons 
de l’éditeur et remis à toutes les personnes 
venues sur l’événement de la Nuit du Verre 
organisé par La Glass Vallée. L’achat d’espaces 
publicitaires par les membres et partenaires a 
permis de sortir ce beau numéro qui reflète 
bien notre filière. 
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formes de luxe - hors-série glass vallée 2022

Le magazine de l’emballage de luxe • ISSN :
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Katie Nichol • Secrétaire de rédaction :
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genèse d’un flacon - creating a bottle12

hors-série glass vallée 2022 - formes de luxe

Premières à intervenir, au sortir des chaînes de
production, les opératrices de tri de la société Jenniver
sont les garantes de l’irréprochabilité des flacons.
Chaque heure, de 6 à 700 unités passent entre leurs
mains expertes. Frisé – aussi léger soit-il –, bouillon,
ailettes: rien ne doit échapper à leur vigilance.
«À l’œil nu et en 1 à 2 secondes seulement, elles
doivent repérer le moindre défaut verrier», souligne
Jennifer Lefebvre, gérante de Jenniver. Et cela va
bien au-delà des seuls défauts cassants (les incisés,
les ébréchés). «Sur un flacon, une trieuse peut relever
jusqu’à vingt défauts d’aspect que seul l’œil humain
est capable de détecter. Aucun tri optique ne peut
remplacer l’intervention d’une opératrice pour
atteindre les objectifs qualité des marques de luxe.»
Une expertise qui réclame enmoyenne 18mois
de formation (dispensée en interne) et dont on peut
regretter qu’elle ne soit pas valorisée à sa juste
mesure. «Le tri réclame une dextérité, une acuité
visuelle, une minutie et une capacité de
concentration sans faille, énumère Jennifer Lefebvre.
Nous assumons une lourde responsabilité: un défaut
verrier repéré au sortir de la chaîne de production
se soldera par une simple refonte du flacon. Mais
si le flacon défaillant échappait à la vigilance
de nos opératrices, les conséquences seraient bien
différentes en termes de coût: une fois décorés,
les flacons ne sont plus récupérables…»

The first to intervene at the end of the glass
production lines, the sorting operators at Jenniver
guarantee that each bottle is exemplary. Every hour,
600 to 700 units pass through their expert hands.
Bubbles, seams… nothingmust escape their
attention. “There is simply no room for error,”
comments Director Jennifer Lefebvre. “With the naked
eye, and in the space of just one or two seconds, they
must be able to spot the slightest defect in glass.”
These are flaws that go far beyond chips and
scratches. “On a single bottle, a sorter can identify
up to 20 aesthetic defects that only the human eye
is able to detect and evaluate. No optical sorting
process can replace a sorting operator to achieve

the quality objectives demanded by luxury brands.”
This expertise requires an average of 18months’
training—provided internally—and that is,
unfortunately, undervalued. “The sorting operation,
which is carried out manually, requires dexterity,
visual acuity,meticulousness, and unfailing
concentration. Ours is a great responsibility in the
bottle making process: if a defect is spotted at the
end of the production chain, the bottle will simply be
melted down again. If, on the other hand, the faulty
bottle were to escape our vigilant operators, the
consequences would bemuchmore costly: once
decorated, let alone filled, the bottles can no longer
be recovered.”p

Parce qu’il y a carton et carton, ceux qui sont façonnés par
les Cartonnages d’Aigneville proviennent d’un unique fournisseur.
«Le seul actuellement qui réponde aux exigences des verriers
avec lesquels nous travaillons depuis plus de 45 ans», fait valoir
Pascale Hernas,à la tête de l’entreprise. Quelles exigences?
«Pour réaliser les croisillons et les séparateurs qui protégeront
les flacons en transit depuis les usines vers les chaînes de décor,
puis des usines de décor vers les ateliers de remplissage,
nos cartons doivent être parfaitement propres et non-abrasifs :
tout risque de microrayure est exclu. C’est pourquoi nos chaînes
de façonnage se doivent d’être à la pointe, notamment en termes
de propreté. La poussière est notre grande ennemie.»
C’est aussi pourquoi les séparateurs et les intercalaires sont revêtus
de polypropylène recto/verso.«Nous utilisons des cartons compacts,
100% recyclés, dans des grammages allant de 450 à 650 g pour
les flacons les plus lourds et les plus volumineux,poursuit la
manager. L’objectif étant d’assurer la protection du contenant sous
toutes ses coutures, les croisillons sont réalisés à façon et chaque
verrier a ses standards en termes de formats, qui varient selon les
références et le conditionnement (caisse américaine ou barquette).
Pour certaines pièces, nous sommes parfois amenés à faire des
préséries qui seront testées avant d’être validées.»

There’s cardboard and then there’s carboard: the packaging that
leaves the production lines at Cartonnages d’Aigneville is made
from cardboard froma single supplier. “It’s the only one that currently
meets the requirements of the glassmakers we’ve beenworking with
for over 45 years,” notes Pascale Hernas,head of the company.
Andwhat are those requirements? “Tomake the spacers and
separators that protect the bottles as they transit from the glass
factories to the decoration chains and from the decoration factories
to the filling workshops. It’s imperative that our cardboard be
perfectly clean and non-abrasive: we have to eliminate any risk of
micro-scratches.That’s why our production linesmust be up to date,
especially in terms of cleanliness: dust is our greatest enemy!”
This also explains why both sides of the dividers and spacers
are given a coat of polypropylene. “We use compact,
100%-recycled cardboard, in weights ranging from 450g to 650g
for the heaviest andmost voluminous bottles. Our objective
is to ensure that the bottle is protected from every angle;
the crosspieces are made to order,and each glassmaker has
its standard formats,which vary according to references and
packaging (American case or tray). For some parts,we make
pre-series which are tested before being validated.”p

tri qualitatif: oBJectif Zéro défaut
qualitY sorting: aiming for Zero defects

faire un carton
BoXing it up

Chez Jenniver,
les opératrices
de tri détectent
le moindre défaut
verrier à l’œil nu.

With the naked eye,
sorting operators
at Jenniver detect
the slightest
glass defects.

Les Cartonnages d’Aigneville assurent
la protection des flacons et autres
contenants lors de leur transport.

Les Cartonnages d’Aigneville ensures
the protection of bottles and

other containers during transport.

genèse d’un flacon - creating a bottle8

hors-série glass vallée 2022 - formes de luxe

Dans le processus de création d’un flacon,
qui va du crayonné, première ébauche
de la forme verrière, jusqu’à l’expédition
vers le point de vente, c’est toute
une chaîne d’expertises et de savoir-faire
de haute précision qui est mobilisée.
Immersion dans les coulisses de
l’écosystème verrier de La Glass Vallée.

The process of creating a bottle—
which encompasses everything from
the first sketch and draft of the glass
shape, to shipping to the point of
sale—relies on an entire chain of
expertise and high-precision skills.
We go behind the scenes at Glass
Valley’s glassmaking ecosystem.

de l’esquisse au produit fini
from sketch to finished product

DR

16

hors-série glass vallée 2022 - formes de luxe
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Proclamée Année internationale du verre par
l’ONU, 2022 est l’occasion pour La Glass Vallée
de faire le point sur l’étendue du savoir-faire
et de l’expertise de ses membres, mais aussi
sur les enjeux majeurs auxquels l’industrie du
flaconnage de luxe fait face : RSE, innovation,
emploi & formation, supply chain… Comme en
témoigne ce dossier, la période est passionnante
pour l’écosystème verrier !

Proclaimed The International Year of Glass
by the UN, 2022 is an opportunity for Glass Valley
to take stock. On the extent of its members’
savoir-faire, but also on the issues facing the
luxury glassmaking ecosystem: CSR, innovation,
employment & training, supply chain... As this
Special Report makes clear, it’s an exciting time
for the flaconnage industry.

la glass vallée:
état des lieux
glass valley:
state of play
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La Glass Vallée fait appel à Francis 
Dréer, auteur de nombreux ouvrages 
historiques pour la rédaction de « Le feu 
sacré ».
Un éditorial accessible au plus grand 
nombre. Un découpage en 8 chapitres 
essentiels qui retrace l’histoire des 
verreries de la vallée de la Bresle du 
Moyen-Age aux années 90 au travers 
de la fabrication d’un flacon.

Le livre « Le feu sacré » est en vente 
au prix de 24,90€ TTC dans toutes les 
librairies de la Vallée de la Bresle, à Rouen 
à la librairie de l’Armitière, à la galerie 
des arts du feu, sur le site des éditions 
Batisphère... N’hésitez pas à contacter La 
Glass Vallée pour en savoir plus.
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Ces dernières années la décarbona-
tion est devenue un enjeu majeur et 
les engagements pris par les états au 
nom de la lutte contre le réchauffe-
ment climatique sont de plus en plus 
ambitieux. La France défend pour la 1ère 
fois un objectif de « neutralité carbone à 
l’horizon 2050 », allant nettement au-de-
là de ceux retenus dans le cadre de la 
loi sur la transition énergétique. Dans 
un contexte d’effort climatique global, 
la décarbonation s’affiche comme une 
stratégie nécessaire pour aider les en-
treprises à limiter leurs émissions et ap-
porter leur pierre à l’édifice. Toutefois, la 
décarbonation d’une entreprise implique 
des réflexions et études sur les modes 
de production et de consommation.

La décarbonation est une bonne pratique en matière de 
développement durable. En bref, elle vise à alléger l’em-
preinte environnementale d’une structure ou - plus large-
ment - d’un pays.
Comme chacun sait, la crise écologique est en partie cau-
sée par un surplus de gaz à effet de serre (GES) dans l’at-
mosphère. Etats, territoires, économies, citoyens et entre-
prises ont un rôle à jouer pour réduire leurs émissions et 
limiter le réchauffement climatique à + 2° C - idéalement 
à + 1,5° C - d’ici la fin du siècle. Vaste projet.
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L’année 2022 a été proclamée par l’ONU, 
Année Internationale du Verre. C’est pour-
quoi la filière d´excellence La Glass Vallée 
a souhaité organiser pour l’occasion un 
événement à destination de ses clients, 
partenaires et fournisseurs. 
Dans ce cadre, La Glass Vallée en partena-
riat avec le Cabinet Celsian a mis à l’honneur 
l’ensemble des verriers et des membres qui la 
compose. Un rendez-vous unique dédié aux 
professionnels et amoureux du verre et du 
packaging.
La soirée a débuté par un discours d’ouver-
ture prononcé par madame Irène Gosset, 
Présidente du groupe Pochet suivi de celui 
de la Présidente de La Glass Vallée madame 
Valérie Tellier puis de 4 tables rondes autour 
de thèmes majeurs comme la décarbonation, 
la recyclabilité, la supply chain, la croissance 
et la transition énergétique.

Cette soirée a été animée par Jean-Paul Judson 
très impliqué dans le domaine du verre. Il coor-
donne, entre autre, la plateforme européenne 
« Close the Glass Loop ». 
Un discours hors pair prononcé par le 
président de SaverGlass, monsieur Jean-
Marc Arrambourg, en binôme avec madame 
Hélène Marchand, Directrice Générale de 
Verescence a clôturé cet événement.

Dans un salon juxtaposant la salle de 
conférence, se tenait un cocktail au sein d’une 
exposition de flacons de parfums, cosmétiques, 
jolies carafes... sous une ambiance musicale.

Un événement parisien qui a eu lieu au Cloud 
Business Center auquel 200 clients fournisseurs 
partenaires étaient venus assister qui sera 
réitéré une fois sur deux à Paris et en région. 
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A l’occasion de l’année du verre, les bio-
graphies et savoir-faire des intervenants 
des tables rondes ont été mis en exergue 
sous forme de verbatims et photos tout 
en rappelant le contexte environnemen-
tal du moment et la stratégie gouverne-
mentale en matière de décarbonation. 
De ce travail est né un dossier de pré-
sentation dont l’objectif en 2023 sera de 
le transformer en un magazine estampil-
lé La Glass Vallée à l’occasion de la pro-
chaine Nuit du verre.
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EN
CONTINU...
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VISITES DE MONSIEUR FRÉDÉRIC MOTTE 

7 septembre 2022 - Monsieur Frédéric Motte, Président de 
la mission Rev3, chargé d’animer, d’accompagner, d’accélérer 
les transitions énergétiques, économiques, environnementales 
et sociétales dans la région des Hauts-de-France, conseiller 
de Xavier Bertrand, Président de la Région des Hauts-de-
France, a souhaité avec son conseiller Technique monsieur 
Grégoire de la Fouchardière, visiter trois entreprises de 
la région des Hauts de France. L’objectif étant de mieux connaître notre territoire et 
comprendre les problématiques du moment. 

En compagnie de mesdames Valérie Tellier et Sylvie Narbey, la visite a démarré par :

• Les Mouleries de la Bresle, visite conduite par Stéphane Franconville, Président de 
MG Group et Frédéric Octau, Directeur Opérationnel.

• Chez Verescence, monsieur Motte a été reçu par messieurs Vincent Renaud, Directeur 
d’Usine, Laurent Lesange, Directeur Financier, Vincent Leroy, Contrôleur de Gestion en 
charge des questions énergie et Xavier Breuvart, Directeur des Ressources Humaines, 
1er VP de La Glass Vallée.

• Pour SGD Pharma, ce sont messieurs Thomas Godart, Directeur d’usine, Valentin 
Crignon, responsable production et madame Agathe Simon, adjointe DRH qui ont reçu 
messieurs Motte et de la Fouchardière.
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FENO
Participation de La Glass vallée au FENO au 
travers d’une jolie exposition de flacons de 
parfums et cosmétiques. Merci à Verescence et 
MMB Volum-e pour leur engagement.

LES MÉTIERS EN TOURNÉE
Les Métiers en Tournée 
est un événement mobile 
consistant à parcourir 
la Normandie et ses 
villes moyennes non 
couvertes par les services 
de l’Agence Régionale 
de l’Orientation et des 

Métiers, pour proposer un parcours immersif 
cœur des métiers et aider les normands à 
s’orienter ou se réorienter et découvrir les 
formations.

La Glass Vallée était présente à Deauville 
le 4/10/22 au Pom’s, à l’hippodrome de Vire 
les 11 et 12 octobre, au salon de l’orientation 
de Rouen du 2 au 4 février au Parc Expo.
Merci à Zignago Vetro Brosse, Pochet du 
Courval et Vallaquage pour leur présence à 
Rouen.
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Le 12 octobre 2022, madame Valérie Tellier, 
Présidente de l’association La Glass Vallée, 
et monsieur Christophe Descos membre du 
directoire de la Caisse d’Epargne Norman-
die en charge des Entreprises et Insti-
tutionnels, ont signé une convention de 
partenariat pour favoriser la compétitivité, 
l’innovation, la responsabilité et l’attractivité 
de notre filière au bénéfice notamment de 
l’emploi. L’objectif est de continuer à stimu-
ler le développement économique et indus-
triel des acteurs du secteur en mettant en 
place un certain nombre d’actions. 

Le Crédit Agricole Seine Normandie a 
renouvelé sa confiance à La Glass Vallée 
qu’il soutient depuis plusieurs années au 
travers d’une adhésion annuelle, mais aussi 
en rendant accessible ses experts via des 
événements spécifiques pour accompagner 
les réflexions et projets de ses adhérents. 
La nouvelle convention a été signée le 8 
novembre 2022 à Deauville. 

La Communauté de Communes Interrégionale de Aumale/
Blangy-sur-Bresle (CCIAB) a également fait part de son soutien 
à La Glass Vallée.

LES PARTENARIATS
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ORGANISATION D’UN EDUCTOUR AVEC NORMANDIE ATTRACTIVITE 
Le 5 novembre 2022, Normandie Attractivité a sollicité La Glass Vallée pour l’organisation 
d’un eductour. Ce dernier a permis de faire notamment un focus sur la filière, mais aussi 
de valoriser l’activité et le savoir-faire de quelques-uns de nos adhérents normands, au 
travers de publications, interviews, vidéos et photos réalisés par les influenceurs et journalistes 
ayant répondu présent, encadrés par des membres de l’équipe de Normandie Attractivité en 
présence de Valérie Tellier et Sylvie Narbey tout au long de la journée. 

La visite a débuté chez Pochet du Courval à 10h.

Reçus par monsieur Benoît Marszalek, Directeur des opérations, et son équipe, nous avons pu 
assister à une présentation du groupe, son histoire, évolution… puis une visite de l’usine. S’en 
est suivi un déjeuner, l’occasion pour Normandie Attractivité d’interviewer la Présidente de La 
Glass Vallée, Valérie Tellier. 

A 15h, nous étions reçus par le directeur de l’établissement de Zignago Vetro Brosse, monsieur 
Jean-Christophe Loubet et madame Caroline Mehaye, responsable HSE. Une visite de l’usine, 
puis une présentation du groupe s’en sont suivies.

Une quinzaine de journalistes et influenceurs étaient présents sur la journée.

Retrouvez quelques mo-
ments de cette journée sur 
Linked’in et le site choisir la 
Normandie, via le lien suivant 
https://choisirlanormandie.fr/
cap-sur-la-glass-vallee-filiere-
dexcellence/
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REPORTAGE PHOTOS 
Une belle collaboration avec Anne 
Soullez, photographe professionnelle 
avec qui nous avons réalisé un reportage 
photos sur 3 semaines. Une vingtaine 
d’entreprises ont été visitées, et la plupart 
des métiers photographiés. Photos que 
l’on retrouve dans le hors-série Formes 
de Luxe dédié à La Glass Vallée et au 
travers d’outils de communication dont le 
site web : https://la-glass-vallee.com/

UN ALTERNANT DE LA 
NORMANDIE WEB SCHOOL
Alan Favenec nous a accompagné 
presque 6 mois comme Community 
Manager. Il avait en charge non seulement 
les réseaux sociaux mais également toute 
la partie actus du site web et ses mises à 
jour. Alan nous a quitté en juillet dernier 
pour rejoindre de nouveaux horizons.

REVUE DE PRESSE
Cette année 2022 a été riche en événe-
ments mais également en sollicitations 
presse. 
Plus d’une centaine d’articles parus sur 
La Glass Vallée, des dizaines de repor-
tages réalisés par les radios et télévisions 
qui ont mobilisés les membres.

MUSÉE
DES TRADITIONS VERRIERES
La Glass Vallée a été sollicitée à plusieurs 
reprises par le Musée des Traditions 
Verrières sur un rapprochement éventuel. 
La faisabilité d’une fusion entre les deux 
associations est à l’étude. L’idée étant 
de moderniser le musée et d’y apporter 
la réalité augmentée en sus d’un siège 
social pour l’association.
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Le Gouvernement a lancé en 2019 le pro-
gramme Territoires d’Industrie comme 
une stratégie de reconquête industrielle 
par les territoires :

En effet, l’industrie est un vecteur de déve-
loppement et de cohésion des territoires. Le 
postulat de base est que 70 % de l’emploi in-
dustriel se situe en dehors des métropoles, 
dans les territoires périurbains, ruraux et 
villes moyennes.

Le programme vise à apporter, dans et par 
les territoires, des réponses concrètes aux 
enjeux de soutien à l’industrie : développe-
ment des compétences dans le bassin d’em-
ploi, mobilité des salariés, disponibilité du 
foncier pour s’implanter ou s’agrandir.

Les Territoires d’industrie sont des inter-
communalités ou des groupes d’inter-
communalités situés dans les campagnes, 
les espaces périurbains, les villes petites et 
moyennes. Elles présentent une forte iden-
tité et un savoir-faire industriel et l’ensemble 
de leurs acteurs, notamment les entreprises 
et les collectivités territoriales, sont mobilisés 
pour le développement de l’industrie.

Le programme bénéficie à 146 Territoires 
d’industrie, fers de lance de la réindustria-
lisation des territoires, situés dans l’Hexa-
gone et outre-mer.

Sur notre secteur, le Territoire d’Industries 
Vallée de la Bresle – Vimeu couvre les inter-
communalités suivantes : CC du Vimeu, CC 
des Villes Sœurs et CC interrégionale Au-
male-Blangy dont les savoir-faire industriels 
s’articulent principalement autour du verre 
(flaconnage de luxe notamment) et la métal-
lurgie (serrurerie et robinetterie).

DISPOSITIF TERRITOIRES D’INDUSTRIE 

 https://agence-cohesion-territoires.gouv.fr/territoires-dindustrie-44
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Concrètement, au lancement de ce programme, une liste de fiches-actions a été définie pour 
avoir un programme de travail par thématiques avec des partenaires : 

1. Proposer des solutions d’hébergement aux stagiaires, salariés et apprentis
2. Anticiper les mutations pour proposer une offre de qualité : un espace de coworking/
Business Center
3. Mise en valeur des zones d’activités, organiser une stratégie et des outils d’attractivité 
territoriale communs
4. Attractivité de l’industrie, action inter territoriale « attractivité et compétitivité Industrielle »
5. Faire de la filière du luxe un cluster international et valoriser les produits d’excellence
6. Réalisation d’un schéma de référence du développement urbain et portuaire

7. Sensibiliser et valoriser les métiers de l’industrie
8. Mise en place de formations pour les métiers en tension
9. Création d’une école de production
10. Incitation à la formation qualifiante
11. Adaptation et montée en compétence des salariés intérimaires

12. Réhabilitation de la cité verrière de Nesle Normandeuse en ruche industrielle et artisanale
13. Encourager les entreprises dans leurs démarches de transformation vers l’industrie du futur
14. Développer l’industrie 4.0 au sein des verreries flaconnage
15. Accessibilité du territoire : créer un territoire à mobilité propre

16. Accompagner les projets de développement industriel : simplifier les freins administratifs 
pour accélérer les implantations
17. Améliorer la compétitivité des PMI en réduisant l’impact des impôts locaux de production
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ATTIRER

RECRUTER

INNOVER

SIMPLIFIER
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La force de La Glass Vallée aujourd’hui est son 
écosystème complet et le fait que l’ensemble 
des acteurs se trouve dans un rayon de moins 
de 50 km, ce qui est loin d’être négligeable en 
matière de réactivité, flexibilité mais également de 
décarbonation. L’inscription dans une démarche 
RSE a été initiée au précédent triennal, démarche 
que nous devons poursuivre et renforcer.

Lors de la Nuit du Verre, nous avons constaté que 
l’écosystème de La Glass Vallée était très soudé 
et que même les entreprises concurrentes étaient 
capables de se serrer les coudes dans des mo-
ments difficiles. Le potentiel de l’association est 
énorme et nous n’en sommes qu’aux prémices. 
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Nos objectifs sont de plusieurs ordres pour les trois années à venir

Etre de plus en plus visible 
non seulement au niveau inter-
national, mais également régio-
nal et national.

Etre présent à l’export pour 
ne pas laisser le champ libre 
aux concurrents, capter de 
nouveaux marchés que consti-
tuent les marques de niche ou 
la cosmétique, grande utilisa-
trice de plastique et adapter les 
outils et modes de production à 
la segmentation des séries en 
favorisant et en développant 
l’approche collaborative des 
différents maillons de la filière.

Montrer les différents sa-
voir-faire de La Glass Vallée, 
communiquer, mettre l’accent 
sur l’innovation en créant un 
club avec les différentes parties 
prenantes  membres, experts, 
clients.
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Enfin le rapprochement avec le Musée des Traditions 
verrières qui nous tient tant à cœur nous permettra 
d’adresser plus facilement les collégiens et lycéens, et les 
attirer. L’innovation autour de la réalité augmentée sera de 
mise dans un lieu riche d’histoire qui mérite d’être mis à 
la page.

Car le recrutement est un des problèmes crucial de la val-
lée et tous les secteurs sont touchés. Quelques-uns de 
nos membres sont spécialisés dans l’intérim, l’insertion, 
la reconversion, il faudra mieux travailler ensemble ainsi 
qu’avec les services publics pour mettre en place des ou-
tils qui faciliteront le recrutement et la formation.

Signer des partenariats stratégiques avec des cabinets 
pointus spécialisés dans nos domaines d’activités. 
Des veilles techniques devront être mises en place pour 
alimenter ce club qui devra être une référence pour les 
membres qui auront besoin de s’alimenter. L’hydrogène 
sera également un des axes prioritaires et fera partie des 
innovations pour ces 3 années à venir. L’objectif étant 
de construire une bibliothèque de savoirs que chaque 
membre pourra s’approprier et pérenniser dans le temps.

Se rapprocher des décideurs 
de rang 1 des marques de luxe, 
travailler ensemble autour de 
problématiques qui leur sont 
chères pour faire évoluer toute la 
chaine de valeur.

Entrer de nouveaux membres 
mais également des laboratoires 
ou des centres de R&D pour aller 
plus loin. 
S’ouvrir aux métiers du packa-
ging de luxe en régions et re-
chercher toute forme de synergie 
(transmission des savoir-faire, rela-
tion avec les clients finaux et leur 
politique d’achats, labellisation ré-
gionale, made in France…)





e

LES
ADHÉRENTS
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ADN atelier design 
Paris

Analyses et Surface
Val-de-Reuil

Atelier Sérigraphique  
de la Bresle 
Aumale

Cartonnages d’Aigneville
Aigneville

CBI Fonderie 
Blangy-sur-Bresle

CDM 
Saint-Jean-de-Braye

CIM Développement 
Bacqueville-en-Caux

Collver 
Aumale

Deremaux SARL 
Aumale

Devaux Mouliste
Blangy-sur-Bresle

Flacopharm 
Angerville

Fonderie Duret 
Bourseville

France Conditionnement 
Parfum 
Liomer

Inserdeco 
Ouville-la-Rivière

Jenniver 
Longroy

MAI Engineering 
Bouttencourt

Meca Moules Service
Blangy-sur-Bresle

Mega verre Parfumerie/ 
Pharmacie
Saint-Quentin-la-Motte-
Croix-au-Bailly

MG Productic 
Aumale

MMB Volum-e 
Blangy-sur-Bresle

Mouleries de La Bresle
Bouttencourt
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ES Nipro Pharmapackaging 

France 
Aumale

Nusbaumer S.N 
Blangy-sur-Bresle

PGS Group 
Saint-Etienne-du-Rouvray

Pijaplast 
Saint-Quentin-la-Motte-
Croix-au-Bailly

Piochel SN 
Rouxmesnil-Bouteilles

Plastic Billat 
Gamaches

Pochet du Courval 
Hodeng

Precitec France 
Châteauneuf-le-Rouge

Pulvorex 
Ouville-la-Rivière

Reeniu 
Saint-Martin-de-Mailloc

Saverglass 
Feuquières

SGD Pharma 
Saint-Quentin-la-Motte-Croix-
au-Bailly

Société de Services Verriers
Saint-Rémy-Boscrocourt

Somobresle 
Blangy-sur-Bresle

Swiss Life 
Blangy-sur-Bresle

Transport Mettelle 
Foucarmont

Trilux 
Senarpont

Val Laquage VT 
Ouville-la-Rivière

Verescence 
Mers-les-Bains

Waltersperger
Blangy-sur-Bresle

Zignago Vetro Brosse 
Vieux-Rouen-sur-Bresle

Atelier d’art du verre 
Vesly

Marie Corrieu 
Wanchy-Capval

Musée du Verre de Blangy 
Sur Bresle

Musée des Traditions 
verrières 
Eu

Verre d’Art de la Bresle
Blangy-sur-Bresle
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E2I groupe SEMAFOR
Blangy-sur-Bresle

Greta Rouen 
Eu

Leader Interim
Abbeville
Friville-Escarbotin

Lycée du Vimeu 
Friville-Escarbotin

Lycée Polyvalent Anguier 
Eu

Viseo 
Blangy-sur-Bresle

WiB’ & Co 
Eu

Caisse d’Épargne  
Bois-Guillaume

Crédit Agricole  
Normandie-Seine 
Bois-Guillaume

CCI Littoral  
Hauts-de-France 
Oust-Marest
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GOUVERNANCE
BUREAU
ÉQUIPE
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Yves Ruellan 
WIB’EMPLOI
Collège n°1

Stéphanie Tourres 
WALTERSPERGER
Collège n°1

Aurélia Rayé
PIJAPLAST
Collège n°1

Christian Mettelle
TRANSPORTS METTELLE
Collège n°1

France Desjonqueres
MMB SAS
Collège n°1

Christophe Gosmant
MEGAVERRE
Collège n°1

Benoît Marszalek
POCHET du COURVAL
Collège n°1

Valérie Tellier  
VAL FI
Collège n°1

Stéphane Franconville
SOMOBRESLE/MMS
Collège n°1

Xavier Breuvart
VERESCENCE
Collège n°1

Pierre Sinoquet 
NIPRO 
PHARMAPACKAGING
Collège n°1

Jean-Marc Arrambourg 
SAVERGLASS
Collège n°1

Mickael Rosant 
PLASTIC BILLAT
Collège n°2

Stéphane Deremaux
DEREMAUX
Collège n°2

Xavier Devaux
DEVAUX SASU
Collège n°1

Anthony Langlais 
CDM
Collège n°2

Grégory Savidan
VISEO
Collège n°2

Emilie Mordac
ZIGNAGO VETRO BROSSE
Collège n°1

Thomas Godart 
SGD PHARMA
Collège n°1

Stephanie Bruyneel
VAL LAQUAGE
Collège n°1
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LE CONSEIL D’ADMINISTRATION
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Valérie Tellier
VAL FI
Présidente

Xavier Breuvart  
VERESCENCE
1er vice-président

Stéphane Franconville
SOMOBRESLE
3ème vice-président

Thomas Godart 
SGD PHARMA
Secrétaire

Yves Ruellan
WIB’EMPLOI
Trésorier

Christophe Gosmant 
MEGAVERRE
Membre

Christian Mettelle
TRANSPORTS METTELLE
Membre

Pierre Sinoquet 
NIPRO 
PHARMAPACKAGING
Membre

Stéphanie Tourres
WALTERSPERGER
Membre

France Desjonqueres
MMB SAS
Membre

LE BUREAU

L’ÉQUIPE

Sylvie Narbey
Responsable
communication

Yamina Orizoli
Assistante de direction

Benoît Marszalek
POCHET DU COURVAL
2ème vice-président

PARTENAIRES FINANCIERS
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1er pôle mondial du flaconnage de luxe,
de la vallée de Bresle
1 rue des Energies Nouvelles,
80460 Oust-Marest

03 22 26 20 25

www.la-glass-vallee.com


